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1.1.  Место  учебной  практики  в  структуре  основной

профессиональной    образовательной программы:                

Программа  учебной  практики  программы  подготовки  специалистов  среднего  звена

(далее  ППССЗ )  по  специальности  40.02.01  «Право  и  организация  социального  в  части

освоения основных видов  профессиональной деятельности: 

1. Обеспечение  реализации  прав  граждан  в  сфере  пенсионного  обеспечения  и

социальной защиты.

1.2. Цели и задачи учебной  практики                   

С целью овладения указанными видами деятельности студент  в  ходе данного вида

практики должен:

Вид  профессиональной  деятельности:  реализация  прав  граждан  в  сфере

пенсионного обеспечения и социальной защиты

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен:

уметь:

объяснять  сущность  психических  процессов  и  их  изменений  у  инвалидов  и  лиц

пожилого возраста;

правильно  организовать  психологический  контакт  с  клиентами  (потребителями

услуг);

давать  психологическую  характеристику  личности,  применять  приёмы  делового

общения и правила культуры поведения;

следовать  этическим  правилам,  нормам  и  принципам  в  профессиональной

деятельности; 

знать:

основные понятия общей психологии, сущность психических процессов;

основы психологии личности;

современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях;

особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;

основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе

1.3. Количество часов на учебную практику:
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ПМ.01 – 1  неделя.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ

Результатом учебной практики является освоение общих (ОК) компетенций:

Код

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять
к ней устойчивый интерес

ОК 2. Организовывать собственную деятельность,  выбирать типовые методы и способы
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

ОК 3. Принимать  решения  в  стандартных  и  нестандартных  ситуациях  и  нести  за  них
ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной
деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством,
потребителями

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат
выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно  определять  задачи  профессионального  и  личностного  развития,
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Исполнять  воинскую  обязанность,  в  том  числе  с  применением  полученных
профессиональных знаний (для юношей).

ОК 11. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.

ОК 12. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и
правила поведения.

ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению
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Профессиональных (ПК) компетенций:
Вид профессиональной деятельности Код Показатели оценки результата

ПМ1  Обеспечение  реализации  прав  граждан  в  сфере  пенсионного  обеспечения  и
социальной защиты
Консультировать  граждан  и
представителей  юридических  лиц  по
вопросам  пенсионного обеспечения  и
социальной защиты. 

ПК 1.6. Оперативность  и  полнота  консультаций
по вопросам пенсионного обеспечения и
социальной  защиты.  Соответствие
процесса  консультирования требованиям
этических  норм  и  правилам  делового
общения

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

3.1. Тематический план

Коды формируемых компетенций Наименование 
профессионального 

модуля

Объем
 времени, 
отводимый
на практику
(час., нед.)

Сроки
проведения

ПМ1  Обеспечение  реализации  прав  граждан  в  сфере  пенсионного  обеспечения  и
социальной защиты
ПК 1.6. Консультировать граждан
и  представителей  юридических
лиц  по  вопросам   пенсионного
обеспечения  и  социальной
защиты

ПМ01  Обеспечение
реализации прав граждан
в  сфере  пенсионного
обеспечения  и
социальной защиты

1 неделя 36 ч

3.2. Содержание практики

Виды деятельности Виды работ Наименование учебных
дисциплин

междисциплинарных курсов с
указанием конкретных

разделов (тем),
обеспечивающих выполнение

видов работ

Количество
часов,

(недель)

1.Обеспечение  реализации  прав
граждан  в  сфере  пенсионного
обеспечения и социальной защиты.

См. ниже ПМ 01.
МДК 01.02

36 ч.
1 неделя

 

№ Виды работ 36
1. Проведение тренингов по консультированию граждан и оценка  

результативности их применения.
4

2. Проведение психологических тренингов  по организации работы с 
письменными обращениями

4
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3. Планирование и психологическое обоснование  коррекционной работы с 
отдельными категориями граждан

4

4. Использование приемов установления психологического контакта с 
клиентами. Оценка результативности  применения этих приемов.

4

5. Оформление результатов проведения медико-социальной экспертизы. 
Правовая оценка результатов Медико-социальной экспертизы

4

6. Установление психологического контакта в работе с различными 
категориями граждан.

4

7. Применение норм этики при решении профессиональных задач. 4

8. Применение правил делового этикета в работе с клиентами. Определение 
ответственности  за нарушение правил этикета.

4

9. Анализ материала, работа над отчетом 4

4.2.  Требование  к  материально-техническому  обеспечению

практик:

организовать рабочее место студента

4.3.  Перечень  учебных  изданий,  интернет-ресурсов,

дополнительной литературы

Нормативно-правовая документация
1. Конституция РФ от 12.12.93 г.
2. ФЗ РФ «Об индивидуальном (персональном) учете в системе государственного

пенсионного страхования» от 01.04.96 г. с изменениями и дополнениями.
3. ФЗ  РФ «Об  обязательном  пенсионном  страховании»  от  1.12.01  г. № 167.  с

изменениями и дополнениями.
4. ФЗ РФ «О ветеранах»  от 12.01.95 г. № 5. с изменениями и дополнениями.
5. ФЗ  РФ  «О  государственной  социальной  помощи»  от  17.07.99  г.  №  178.  с

изменениями и дополнениями.
6. ФЗ РФ «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» от 15.12.01 г. №

166. с изменениями и дополнениями
7. ФЗ РФ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» от 19.05.95

г. № 81. с изменениями и дополнениями.
8. ФЗ  РФ  «О  дополнительных  гарантиях  социальной  защите  детей  –  сирот  и

детей, оставшихся без попечения родителей» от 21.12.96г. с изменениями и дополнениями.
9. ФЗ РФ «О социальной защите инвалидов в РФ» от 24.10.95 г. (в ред. ФЗ от

24.07.98 г.; 04.01.99 г.) с изменениями и дополнениями.
10. ФЗ РФ «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов»

от 02.08.95г. с изменениями и дополнениями.
11. ФЗ  РФ  «О  трудовых  пенсиях  в  РФ»  от  17.1201г. №  173  с  изменениями  и

дополнениями.
12. ФЗ РФ «Об основах социального обслуживания населения РФ» от 10.12.95 г. №

195. с изменениями и дополнениями.
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Литература:
1. Андреева Г. М.   Социальная психология : учебник для студ. вузов, обуч. по 

направл. и спец. "Психология" / Галина Михайловна Андреева. - Изд. 5-е, 
испр. и доп. - М. : Аспект Пресс, 2012 ; 2010 ; 2008. - 362, [1] с. : ил. - 
Библиогр.: с. 355-360. - ISBN 978-5-7567-0274-3[Гриф] 

2. Юдина Е. В.   Юридическая психология : учеб. пособие / Е. В. Юдина. - 
Ростов н/Д : Феникс, 2007. - 256 с. - (Высшее образование). - ISBN 5-222-
09988-1

3. Романов, В. В. Юридическая психология : учебное пособие для СПО / В. В. 
Романов. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2016. — 
165 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-
5121-9. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/1F5C5066-31F5-4C5E-
BD5E-44895E7AA7D4.

4. Сережко, Т. А. Психология социально-правовой деятельности : учебник и 
практикум для СПО / Т. А. Сережко, Т. З. Васильченко, Н. М. Волобуева. — 
М. : Издательство Юрайт, 2017. — 282 с. — (Серия : Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-00049-8. — Режим доступа : www.biblio-
online.ru/book/0D09E2A2-E546-4BD0-A025-B28618F82725.

5. Фирсов, М. В. Психология социальной работы : учебник и практикум для 
СПО / М. В. Фирсов, Б. Ю. Шапиро. — 6-е изд., перераб. и доп. — М. : 
Издательство Юрайт, 2017. — 386 с. — (Серия : Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-02428-9. — Режим доступа : www.biblio-
online.ru/book/AC27C61E-AE2A-47BF-AB82-B9122ABC9BB6.

6. Карпов, А. В. Этика и психология профессиональной деятельности : 
учебник для СПО / А. В. Карпов ; под ред. А. В. Карпова. — М. : 
Издательство Юрайт, 2017. — 570 с. — (Серия : Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-04457-7. — Режим доступа : www.biblio-
online.ru/book/918A5429-1217-4C6E-BA4A-A68F276AD8A2.

7. Рамендик, Д. М. Общая психология и психологический практикум : учебник
и практикум для СПО / Д. М. Рамендик. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : 
Издательство Юрайт, 2017. — 303 с. — (Серия : Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-04127-9. — Режим доступа : www.biblio-
online.ru/book/B11DA3A4-5C00-4A8C-8F03-2CF1E666B7E7.

8. Свенцицкий, А. Л. Социальная психология : учебник и практикум для 
СПО / А. Л. Свенцицкий. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство 
Юрайт, 2017. — 408 с. — (Серия : Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5-534-04438-6. — Режим доступа : www.biblio-
online.ru/book/FEAD902F-A35C-4977-980F-CED098AD8A0A.

Периодическая печать 
1. Российская газета
2. Сборник законодательства
3. Судебная практика
4. Социальная защита

Справочно-правовая система КонсультантПлюс (договор № 31604408874/3К-223 от 
21.12.2016 г.)

http://www.biblio-online.ru/book/1F5C5066-31F5-4C5E-BD5E-44895E7AA7D4
http://www.biblio-online.ru/book/1F5C5066-31F5-4C5E-BD5E-44895E7AA7D4
http://www.biblio-online.ru/book/1F5C5066-31F5-4C5E-BD5E-44895E7AA7D4
http://www.biblio-online.ru/book/FEAD902F-A35C-4977-980F-CED098AD8A0A
http://www.biblio-online.ru/book/FEAD902F-A35C-4977-980F-CED098AD8A0A
http://www.biblio-online.ru/book/FEAD902F-A35C-4977-980F-CED098AD8A0A
http://www.biblio-online.ru/book/B11DA3A4-5C00-4A8C-8F03-2CF1E666B7E7
http://www.biblio-online.ru/book/B11DA3A4-5C00-4A8C-8F03-2CF1E666B7E7
http://www.biblio-online.ru/book/B11DA3A4-5C00-4A8C-8F03-2CF1E666B7E7
http://www.biblio-online.ru/book/918A5429-1217-4C6E-BA4A-A68F276AD8A2
http://www.biblio-online.ru/book/918A5429-1217-4C6E-BA4A-A68F276AD8A2
http://www.biblio-online.ru/book/918A5429-1217-4C6E-BA4A-A68F276AD8A2
http://www.biblio-online.ru/book/AC27C61E-AE2A-47BF-AB82-B9122ABC9BB6
http://www.biblio-online.ru/book/AC27C61E-AE2A-47BF-AB82-B9122ABC9BB6
http://www.biblio-online.ru/book/AC27C61E-AE2A-47BF-AB82-B9122ABC9BB6
http://www.biblio-online.ru/book/0D09E2A2-E546-4BD0-A025-B28618F82725
http://www.biblio-online.ru/book/0D09E2A2-E546-4BD0-A025-B28618F82725
http://www.biblio-online.ru/book/0D09E2A2-E546-4BD0-A025-B28618F82725
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4. КОНТРОЛЬ  И  ОЦЕНКА  РЕЗУЛЬТАТОВ

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Итогом  практики является предоставление аттестационного листа, характеристики,

дневника, отчета по производственной практике, а также защита отчета. 


